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COOPERJUNG - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS CATADORES DE MATERIAIS
RECICLAVEIS DE JUNQUEIROPOLIS.

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINAGAD, SEDE, FORO, AREA, PRAZO DE DURAGAD E ANO SOCIAL.

Art. 1° - A Cooperjunqg - Cooperativa de Trabalho dos Catadores de Maleriais Reciclavels
de Jungueirdpolis, Sociedade Cooperativa, de responsabilidade limltada, constiluida em
24/01/2017. nos termos da Lel 12.680/2012, Lei 5.764/1971 e demais legislagdes vigenies,
rege-se pelo presente Estatuto sando:

. Sede & Administrag3o na cidade de Jungueirdpolis, Estado de %80 Paulo, Estrada Vicinal
Josa Siniclato, s/n = KM 01 - Zona Rural, CEP. 17.880-000;

Il, Foro juridico na comarca de Junqueirdpolis, Estado de Sao Paulo;

lll. Area de Agdo da cooperativa @ a Area de Aglo para efeito de admissao de Associados
abrangem o municiplo de Junqueirépolis - SP, atendendo-se as possibilidades de reunido,
faclidade de coleta & distribuicéo dos produtos comercializavels, controle e fiscalizacdo de
operagles,

IV. Prazo de duracao indeterminade e ano soctsl compreendido no periodo de (1 de janeire
a 31 de dezembro (ano Givil).

CAPITULO N
DO OBJETO SOCIAL E SEUS OBJETIVOS

Art, 2° - A Cooperjung - Cooperativa de Trabalho dos Catadores de Materiais
Reciclaveis de Jungueirdpolis, com base na colaboragio reciproca a que se obnigam saus
azeociados, tem por Objeto Social;

§ 1° - Para a consecuglo de seus objetivos socials, a Cooperaliva, na medida das suas
possibiidades, deve defender o interesse social e econdmico de seus assoCiacos junto a0
Poder Publico & a tercairos, e

a) promover a difusfio da doutrina cooperativista e seus principios ao qu sockal,
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técnico & funcional da cooperativa;

b} promover assisténcia social @ educacional aos Associados e respectivos familiares,
utilizando-se o FATES - Fundo de Assisténcia Técnica Educacional @ Social previsto no
inciso I, atigo 28 da Lel 5.764/71;

c) propiciar, com recursos do FATES, convénios com entidades especializadas, piblicas,
ou privadas, o aprimoramento técnico-profissional e capacitagdo cooperativista de seus
associados;

d) firmar contratos, intermediar ou intervir junto as cooperativas de crédito @ demais
instituigdes financeiras, todas as operagies de crédito e financiamento de interesse de seus
associacos,

&) administrar, com eficiéncia os recursos obfidos de seus associados para a manutengio
da Cooperativa;

f) divulgar @ proporcionar, atividades de orientagdo e formagéo de seus associados.
conscientizande-os dos valores e objelivos do cooperativisme, bem como, oferecer apoio
para o engajamento de novos associados, conhecdmentos técnico, cooperativista,
associativo e realizar atividades sociais voltadas aos associados:

g) providenciar a perfeita manutengao e funcionamento de suas instalagbes e bens
proprios ou disponlibilizados por terceiro;

h) contratar ou intermediar em beneficic dos associados interessados, seguro de vida
individual ou coletivo, previdéncia privada, assisténcia a sadde e de acidente de trabalho;

i} contratar em beneficio dos associados interessados e no desenvolvimento dos
objetives socials, convénios com cooperativas ou empresas ligadas ao consumo em geral,

|} contratar, para a consecugao dos seus objetivos sodiais, servigos juridicos, contdbais,
medicos, farmacéuticos, odontologicos, transporie em geral, culturais e sociais, visando a
defesa de direitos, salde, seguranga no trabalho @ bem estar no convivio comunitdrio, entre
outros,

k) Buscar integragdo com outras cooperativas e grupos desta mesma atividade
econdmica, visando a formagdo e o fortalecimento de Cooperativa de segundo Grau e
integrar-seé com outrag Cooperativas @ grupos da economia sclidaria, garantindo malor
ﬁ:umiddade nos negocios desenvolvidos & o fortalecimento do cooperativismo como um

I} Desenvolver, ainda, atividades para a divulgagdo do cooperativismo e apoioc 3
formagdo de novas cooperativas ou grupos populares, especialmente agueles voltados para
a inclusdo de catadores efou a transformagio do material reciclavel na cadeia produtiva;

m) Mos confratos celebrados a Cooperaliva represeniard os cooperados, coletvamente,
agindo como sua mandataria.

§ 2° - A Cooperativa atuard sem disciminacio politica, racial, religiosa ou social e
efetuara suas operagbes com fins econdmico, porém, sem qualquer objetivo de lucro.

§ 3°- A Cooperativa devera observar as normas de salde e seguranga do trabalho
previstas na legislagdo em vigor & em atog normativos expedidos pelas autoridaces
compatenies,

§ 4° - Com o fim de cumprir seus objetivos, a Cooperativa organizard e mantera com
eficibneia & regularidade o8 servicos de sua responsabilidade, lancando maio para isso das
narmas e regulamentos especificos aprovados.
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CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS
. SECAO |
DA ADMISSAQ, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES.

Art. 3° - Podem ingressar na Cooperativa, salvo se houver impossibilidade fécnica de
prestagdo de servigos, qualquer pessoa fisica que adira ao objeto social, em especial,
pessoas reconhecidamente de baixa renda nos lermos da lel, que quelram passar a exercer
coletivamente atividades de servico de coleta seletiva, transporte, operagio de veiculos e
equipamentos, separagfo, armazenamento, processamento, reaproveitamento,
transformacdo e comercializagio de aparas e materiais reciclaveis e, preancha as condigdes
estabelecidas neste estatuto social @ nfdo pratique outra atividade que possa prejudicar ou
colidir com o2 interesses e objetivos da Cooperativa,

§ 1° - O nimero de Associados sera ilimitade quanto a0 méandmo, ndo podendo,
entretanto, ultrapassar limites que comprometam a refirada minima e outras exigéncia
fixadas em lei & no minimo ndo pode ser infericr a 7 (sete) pesscas fisicas.

§ 2° - O cooperado ingressante na cooperativa ndo podera usufruir o direito de votar & ser
votado para cargos eletivos ou em qualguer assunto tratado nas assembleias, durante os
primeiros 360 (trezentos e sessenta) dias.

Art. 4° - Para associar-ge, o interessado preencherd proposta formecida pela cooperativa.

§ 1° - Aprovada a proposta pelo Consalho de Administracio, o candidato subscrevera as
quotas-partes do capital nos termos e condigbes previstas neste estatuto e, juntamente com
o Presidente da Cooperativa, assinara o livro de malricula (Ficha), declarando conhecer e
aceitar este Estatuto.

§ 2° - A subscrigdo das quotas-paries do capital pelo associado e a sua assinatura no
fivro de matricula (Ficha) complementam a sua admissdo na Cooperativa.

Art. 5° - Cumprindo ¢ que dispde o artigo anterior, 0 associado adquire todos os direitos e
assume todos oz deveres e obrigacbes decorrentes da Lei, deste estatulo e das
daliberagies tomadas por Assembleia Geral

Art. 6° - Fica vedado o estabelecimento de relagio empregaticia entre o Associado e a
Cooperativa,

Art. T° - A Cooperativa de Trabalho deve garantir aos associados os seguintes direitos,
além de ouiros que a Assembleia Geral venha a instituir;

| - Votar @ ser votado para o8 cargos sociais, ressalvada as restricbes legais e
estatutarias, em especial, no § 2° do Artigo 3°,

Il - Participar de todas as atividades que constituam o objelo da Cooperativa, recebendo
0% SBUS Senvicos @ com ela operando, de acordo com as nomas estabelecidas pelo
Conselho de Administragio e pelo Regimento Interno;

Il - Solicitar, por escrito, informagdes sobre o3 negdcios da Cooperativa e, no miés que
anteceder a realizacio da Assemblela Geral Ordindria, consullar na sede da Cooperativa o
livro de matricula (ficha) e pegas do balango geral;

IV - Demitir-se da Cooperativa quando Ihe convier, desde que cumpra, aviso prévio de
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pelo menos 7 (sete) dias comidos;

\ - retiradas nao inferiores ao saldrio minimo nacional, calculadas de forma proporcional
as horas trabalhadas ou as atividades desenvolvidas,

V- durac@o do trabalho normal ndo superior a B (oito) horas didrias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, excelo quande a atividade, por sua natureza, demandar a
prestacio de trabalho por meio de plantdes ou escalas, facultada a compensacgio de
horarios ou o pagamento das horas adicionais,

Vil - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

Vil - repouso anual remunerado de 20 (vinte) dias;

IX - retirada para o trabalhe noturno superior & do diurno,

X - adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;

X| - seguro de acidente de trabalho;

X|l - Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo @ votando os assuntos que nelas
foram tratados, ressalvados os casos disciplinados neste estatuto,

Xl - Propor ao Conselhe de Administragdo ou as Assembleias Gerais, medidas de
interesse da Cooperativa.

§ 1° — Nao se aplica o disposto nos incisos Vil & VIl do caput deste artigo nos casos em
que as operacBes entre o associado @ a Cooperativa sejam eventuais, salvo decisdo
assemblearem contrario.

§ 2° - A caréncia para a fruigio dos direitos previstos nos incisos V e X| do caput deste
artigo, sera estabelecida em Assembleia Geral no préximo axercicio.

Art. 8° - O Associado tem o dever de:

I. Subscrever e integralizar as guotas-partes do capital nos termos deste Estatuto e
contribulr com o rateio das despesas @ encargos operacionais que forem estabelecidos;

Il. Cumprir disposigbes da Lei, do Estatuto, respeitar as decisbes tomadas pelo Conselho
de Administracdo e bam como as deliberagbes das Assembieias Gerais;

. Satisfazer pontualmenie seus compromissos com a Cooperativa, dentre os quais o de
participar ativamente da sua vida societaria e empreendedora;

V. Concorrer com o que [he couber, na conformidade das disposigbes deste Estatuto,
para a coberiura dos prejulzos {perdas) da Cooperativa, apuradas no Balango Patrimenial;

V. Prestar & Cooperativa, esclarecimentos e informagdes relacionados com as atividades
gue thes facultaram associar-se,

Vi, Zelar pedo patrimdnio moral @ material da Cooperativa, ficando proibida a venda de
seus produtos para terceiros, sem a prévia comunicagio e autorizagdo do Conselho de
Administragdo;

Wi, Saldar seus compromissos para com a Cooperativa em casos de demissdo,
desligamentd ou exclusao,

Vill. Comunicar ao Conselho de Administragio, por escrito @ previamente, a interrupg&o
temporaria, ndo superior a 30 (irinta) dias corridos, das suas atividades perante a
cooperativa, indicande o motivo,;

I%. Respeitar & colaborar com os demals associados, funcionarios e apoiadores.

e
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Art. 9° - O Associado responde subsidiariamente pelos compromissos da Cooperativa até
o valor do capital por ele subscrito e pelo prejuizo verificado nas operagbes sodciais,
guardada a proporgdo de sua participacio nas mesmas operagbes.

Paragrafo Unico - A responsabilidade do Associado como tal, pelos compromissos com
a Cooperativa em face de terceiros, perdura para os demitidos, eliminados cu excluldos até
que sejam aprovadas as contas do exercicio em que se deu o desligamento, mas sd podera
ser invocada depois de judiclalmente exigida da Cooperativa.

Art. 10° - As obrigacies dos Associados falecidos, contraldas com a Cooperativa e as
priundas de sua responsabilidade como assoclado em face de terceiros, passam aos
herdeiros, prescrevendo, porém, apds um ano contado do dia da abertura da sucessao.

Paragrafo Unico - Os herdeiros dos Associados falecidos tém direito ao capital realizado
e demais créditos pertencentes ao extinto, nos termos da decisdo judicial, consubstanciada
no Formal de Partilha, Alvara ou através de Escritura Pdblica de Invantario.

SECAO N
DA DEMISSAOQ, ELIMINAGAO E EXCLUSAO,

Art. 11 - A demissfio do Associado, que ndopodera ser negada, dar-se-a unicamente a
sy pedido e sera reguerda ao presidente, sendo por este levada ao Conselho de
Administragio em sua primeira reunido e averbada no livro de matricula (ficha), mediante
termo assinado pelo presidente.

Art 12 - A eliminagdo do Associado, que sera aplicada em virtude de infragdo da lei,
deste Estatuto, do Regimento Interno & das deliberagies da Assemblala Geral, sera faita por
decisdo do Conselho de Administracéo, depois de nofificagdo o infrator; o8 molivos que a
daterminarem deverio constar de termo lavrado no livro de matricula (ficha) e assinado pelo
Presidente da Cooperativa.

§ 1° - Além do motivo acima, o Consalho de Administracio devera eliminar o Associado
que;

a) Divulgar informacgies relevantes, sigilosas ou inveridicas sobre a Cooperativa que
possam prejudicé-la nas suas atividades e nagbocios sociais;

b) Vier a exercer qualguer atividade considerada prejudicial 4 Cooperativa ou que colida
com o seu objeto social;

c) Houver levado a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter ¢ cumprimento de
obrigagSes por ele contraidas;

d) Deixar de operar com a Cooperativa, ndo exercendo suas atividades, sem motivo
|ustificavel, por um periodo de 01 (um) més;

e) Depois de nofificado, voltar a infringir disposicio da Lei, deste Estatuto e das
deliberacbes da Azsembleia Geral.

f) Recuse sem justificativa, a pratica de atos cooperativos,

§ 2° - Cépia auténtica do Termo de eliminagio sera remetido ao inleressado, no prazo
méximo de 5 (cinco) dias comidos, por processo que comprove as datas de remessa e do
recebimento.

§ 3° - O Associado eliminado poderd dentro do prazo de 10 (dez) dias gorridos, contados
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da data do receblmento da notificaco, interpor recursoa Assembleia Geral, por escrito e
com justificativas e provas que possam descaracterizar os motivos alegados contra si e, ser
subscrito por, pelo menos, 50% mals 1 dos assoclados, para que, no prazo regulamentar
seja convocada Assembleia Geral, que deverd ratificar ou reformar a deciso tomada pelo
Conseiho de Administracio, que terd efeito suspensivo, até a realizaglo
dareferidafssembleia Geral,

Art. 13 - A exclusédo do Associado sera feita:

a) per metivo de morte da pessoa fisica;

b) por incapacidade civil e fisica nfio suprida;

c) por deixar de atender acs requisitcs estatutdrios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa.

Art. 14 - Em qualquer caso, como nos de demisslio, eliminagio ou excluslo, o Associado
50 tera direito a restituicdo do capital que integralizou, acrescido das sobras que Ihe tiverem
sido registradas.

§ 1° - A restituicho de que frata este artigo somente podera ser exigido depois de
aprovado, pela Assembleia Geral, o balango do exercicio em que o Associado tenha sido
desligado da Cooperativa.

§ 2° - O Conselho de Administragio da Cooperativa podera determinar que a restituiciio
deste capital saja feita em parcelas, a partir do exercicio financelro que se segquir aguele em
gue se deu o desligamento & no mesmo prazo e condigles da integralizagio.

§ 3" - Ocomendo demissdes, eliminagies ou exclusdes de Cooperados em ndmero tal
gue as restituiches das importdncias referidas neste artigo possam ameacar a estabilidade
econdmico-financeira da Cooperativa, esla poderd restitui-las mediante critérios que
resguardem a sua continuidade,

§ 4° - Os deveres de Associados perduram para os demitides, eliminados ou excluidos,
até gue sejam aprovadas pela Assembleia Geral, as conlas do exercicio em que o
Associado deixou de fazer parte da Cooperativa.

CAPITULO IV
DO CAPITAL

Art. 15 - O Capital Social da Cooperativa & ilimitado quanto ac maximo, variando

conforme o numero de quotas-paries subscritas, nio podendo, entretanto, ser inferior a R$
840,00 (citocentos e quarenta reais),

§ 1° - O capital & dividido em quotas-partes de valor unitério igual a R$ 1,00 (um real) cada
guola.
§ 2° - A quota-parte & indivisivel, intransferivel a néo associado, ndo poderd ser negociada
de modo algum, nem dada em garantia, e todo o seu movimento de subscriglo, realizagso,
fransferéncia e restituicio sera sempre escriturado no ivro de matricula (ficha).

§ 3° - As quotas-partes, depois de integralizadas, poderdio ser transferidas parcialmente
entre 0s Associados, mediante autorizagio do Conselho de Administragio.

§ 4° -Para efeito de integralizagdo das quotas-partes ou de aumento e Capital Social,
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podera a Cooperativa receber bens, avaliados previamente e apés homelogacio em
Aszsembleia Geral.

§ 5° - A critério do Conselho de Administragio, o Cooperado poderd pagar as quolas-
partes a vista, de uma s& vez ou em 12 (doze) parcelas iguais e sucessivas,
independentemente de chamada, ou por meio de contribuichas.

§ 6° - A Cooperativa ndo realizara a remuneragio do Capital Social integralizado.

Art. 16 - Ao ser admitido na Cooperativa, o Associado deverd subscrever, no minimo,
120 (cento e vinte) quotas-partes do Capital Social e no maximo 1/3 (um tergo) do total das
quotas )

Paragrafo Unico - O Conselho de Administragio devera, sempre que necesséno, indicar
a porcentagem a que se refere o "caput" deste artigo, submetendo-a a aprovaclo pela
Assembleia Geral.

CAPITULO V
DOS ORGAOS SOCIAIS

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17 - A Assembleia Geral dos Associados, Ordindria, Extraordindria @ Especial & o
drgao supremo da Cooperativa @ dentro dos limites da Lei @ desle Estatuto tomard toda e

qualquer decisdo de interesse da Cooperativa e suas deliberacdes vinculam a todos ainda
que ausentes ou discordantes.

Art. 18 - A Assembleia Geralem qualquer de suas modalidades, ressalvadas as excecles
previstas neste Estatuto, sera convocada e dirigida pedo Presidente da Cooperativa.

Paragrafo Unico - Podera também ser convocada por qualguer dos drglos de
administragio, pelo Conselho Fiscal, se ccomerem motives graves e urgentes, ou ainda, por
20% (vinte por cento) dos Cooperados em pleno gozo de seus direitos sociais, apds uma
solicitagdo ndo atendida no prazo de 15 (gquinze) dias corridos.

Art. 19 - A notificago dos associados para parlicipagio das assemblelas serd
pessoal e ocomera com antecedéncia minima de 10 (dez) diascorridos de sua realizagio.

§ 1% - Na impossibilidade de notificagio pessoal, a notificagio dar-se-a por via postal,
respeitada a antecedéncia prevista no caput deste artigo.

§ 2 - Na impossibilidade de realizacio das notificagBes pessoal e postal, os
Associados serdo notificados mediante adital afixado na sede da Cooperativa, facultando
ainda, sua publicado em jomnal de grande circulagio na regifo da sede da cooperativa ou na
regiio onde ela exerca suas atividades, respeitada a antecedéncia prevista no caput deste
artigo, em conformidade com artigo 12 da Lei 12.6980/2012

Art. 20 - Na notificagdo das Assembleias Gerais deverao constar:

)
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I. A denominacio da Cooperativa, seguida da expressio "Convocagio da Assembleia
Geral" Ordinaria, Extraordinaria ou Especial conforme o caso,

. © dia & a hora da reunifo, em cada convocagio, assim como o endereco do local de
sua realizacdo, o qual salvo motivo justificado, serd sempre o da sede social;

lll. A sequéncia ordinal das convocagles;

I'V. A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

V. O nimero de Cooperados existentes na dala da sua expadicio, para efeito de calculo
do quorum de instalagao;

V. Assinatura do responsdvel pela convocagéo.

Paragrafo Unico - No caso da convocacio ser feita por associados, a Notificagio serd
assinada. no minimo, pelos 04 (quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

Art. 21 - Fica de competéncia das Assembleias Gerais, Ordinaria ou Extraordingria, a
destituicBo de membros do Conselho de Administracao e Fiscalizagso.

Paragrafo Unico - Ocorrendo destituicdo que possa comprometer regularidade da
administraciic ou fiscalizaglo da entidade, poderd a Assembieia designar administradores &
conselheiros, até a posse dos novos, cuja eleicio se efetuara no prazo maximo de 30 (innta)
dias corridos.

Art. 22 - O qudrum minimo de instalacio das Assembleias Gerais sera de;

| - 2/3 {dois tercos) do nimero de Associados, em condigbes de votar, em primeira
COMVOCACA0,

Il - metade mais 01 (um) dos Associados, em segunda convo

Il = 50 (cinquenta) Associados ou, no minimo, 20% (vinte por mnln} do total dos
Associados, prevalecendo o menor nimero, em lerceira convocacao, exigida a presenga de,
no minimo, 04 (quatro) Associados caso a Cooperativa possua até 19 (dezenove)
associados matriculados.

81" - Para a primeira convocaclo, devera ser obsarvado o horario estabelecido na
Maotificacio ou Edital, ndo havende quérum axigido para o seu inicio e observado o intervalo
de 01 (uma) hora, podera ser feita a segunda, & em mais 01 (uma) a terceira convecagao,

§2° - As 03 (trés) convocagbes poderfio ser numa dnica Nofificagio ou Edital, desde
que dales constem, expressamente, 0s prazos para cada uma delas,

§3° - Nio havendo quorum para instalagdo da Assembileia convocada, serdo feitas
novas convaocagbes, com antecedéncia minima de 07 (dez) dias para cada uma delas.

Art. 23 - Os trabalhos das Assemblelas Gerals serao dinigidos pelo Presidente ou seu
subslituto legal, auxiliade pelo Secretario da Cooperativa, sendo por aquele, convidados a
participar da mesa os ocupantes de cargos sociais, presentes.

§ 1° - Na auséncia do Secretiric da Cooperativa e do seu substituto, o Presidente
convidara outro Associado para secretaniar os trabalhos e lavrar a respectiva ata.

§ 2° - Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos
sardo dirigidos pelo Associado escolhido na ocasido e secretariados por outro, convidados
por agueke, compondo a mesa dos trabalhos, os principais interessados na sua convocagao.

Art. 24 - Os ocupantes de cargos sociais como quaisquer oulros Associados nao poderao
votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta, ou indireta entre
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o8 quais os de prestacio de contas e fixagio de honorarios, mas ndo ficardo privados de
tomar parte nos respactivos debates.

Art. 25 - Nas Assembleias Gerais, em que forem discutidos os balangos das contas, o
Presidente da cooperativa, logo apds a leitura do relatdrio do Conselho de Administragdo,
das pecas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, sclicitara ao plendrio que indigue um
Associado para coordenar os debates e a votagio da maléria,

§ 1° - Transmitida a diregio dos trabalhos, o Presidenie, Diretores e Fiscais deixardo a
mesa, permanecendo, contudo no recinto, & disposigBo da Assembleia, para os
esclarecimentos que hes forem solicitados.

§ 2° - O coordenador indicado escolhera entre os Associados um secretario ad hoc, para
auxilié-lo na redacdo das decisbes a serem incluidas na ala, pelo Secretario da Assambiela,

Art. 28 - As deliberaches das Assembleias Gerals somente poderfo versar sobre os
assuntos constantes na notificacio de Convocagio ou no edital,

§ 1° - Os assuntos que ndo constarem expressamente da notificaglo de convocacho ou
no edital & 0s que nao satisfazerem as limitagdes deste arigo, somente pedera ser discutido
depois de esgotada a ordem do dia, sendo gque sua deliberagio, se a matéria for objeto de
dacisio, serd cbrigatoriamente assunto para nova Assembleia Geral.

§ 2° - Em regra, a votagio serd em descoberto (aclamagio), mas a Assemblela podera
optar pelo volo secrato, atendendo-se, entdo, as NOTMAas USUAIs.

§ 3° - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada
no Wvro proprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos Conselheiros
Administrativos (elou Diretores) & Conselheiros Fiscais presentes, por uma comissio de 05
{cinco) Associados, designados pela Assemblela, @ ainda, por quantos o queiram fazer.

& 4° -As decisbes das assembleias serfo consideradas validas quando contarem com a
aprovagéo da maloria simples dos Associados presentes.

§ 5° Cada Associado tera direito a um s6 voto, independentemente do nimero de suas
quotas-partes, sendo vedado o volo por procuragao.

Art. 27 - Fica impedido de votar e sar votado nas Assembleias Gerais, 0 Associado que:

a) Ndo tenha completado ainda, na data de publicagdo do edital de convecacio, periodo
de 360 (trezentos e sessenta) dias como associado, de acordo com o § 2° do Art. 3° deste
Estatuto;

b) Que tenha se afastado da Cooperativa, por qualquer molive, & ndo tenha completado
ainda 30 (frinta) dias comidos de retorno s atividades.

c) Que ndo esteja cumprindo as disposigdes do Art. 8% deste Estatuto.

Art. 28 - Prescreve em (04 (quatro) anos a agdo para anular as dellberagdes da
Assambleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas com violagio da
Lei ou de Estatuto, contado o prazo da data em que a Assembleia tiver sido realizada,

Paragrafo Unico - Comprovada fraude ou vicio nas decisBes das assembieias, serfo
elas nulas de pleno direito, aplicando-se, conforme o caso, a legislagdo civil e penal.

deeig

SEGAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
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Art. 29 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a cbrigatoriamenta uma vez por ang,
no decorrer dos 03 (trés) primeiros meses apds encerramento do exercicio social e
deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverfo constar da ordem do dia:

|. Prestagio de conta dos drglos de administraglo, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendao:

a) Relatdrio de gestio;

b) Balango;

¢) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da Insuficiéncla das
contribuicbes para coberiura das despesas da Cooperativa & do parecer do Consalho Fiscal.

Il. Destinagio das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuiches para cobertura das despesas da Cooperativa, deduzindo-se, no primeiro ¢aso,
as parcelas para os fundos obrigatbrios;

lll. Eleiciio dos componentes do Conselho de Administracio, quando for o caso, & do
Conselho Fiscal;

IV. Fixagao do valor dos honorarios, pro-labore ou verbas de representagdo para os
membros do Conselho de Administragdo, bem como o da Cédula de Presenca, para os
membros do Conselho Fiscal, pelo comparecimento as respectivas reunibes, se for
conveniente e, sa a cooperativa suportar tais encargos;

V. Se a cooperativa adotara diferantes faixas de retirada dos associados,

V. Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerades no artigo 32 deste
Estatuto, desde que mencionados no respectivo Edital.

§ 1° -Os membros dos orgéos de Administragio e Fiscalizagdo néo poderdo participar da
votacio das matérias referidas nos itens | e IV deste artigo.

§ 2° - A aprovag@o do Relatdrio, Balango @ Contas dos drglos de administracho
desonera seus componentes de responsabilidade, ressalvado os casos de erro, dolo, fraude
& simulaclio, bem como de infracho da Lel ou deste Estatuto,

§ 3" - No caso de adogio de faixas de retirada, nos termos do inciso V deste arfigo, a
diferenga entra as de malor @ as da menor valor devera ser fixada na Assembieia.

§4° - E vedado & Cooperativa de Trabalho distribuir verbas de qualquer natureza entre
05 associados, excelo a relirada devida em raz8o do exercicio de sua atividade como
Cooperado ou retribuicio por conta de reembolso de despesas comprovadamente
realizadas em proveito da Cooperativa,

SEGAD I

DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

Art. 30 A Assembleia Geral Especial devera ser realizada uma vez por ano, no segundo
semestre, @ devera deliberar, dentre outros assuntos especificados no edital de convocagio,
quanto aos seguintes:

| - sobre gestio da cooperativa;

Il - dizciplina, direitos & deveres dos associados;

Il - planejamento e resultado econdmico dos projetos;

IV - contratos firmados;

\ - organizacdo do trabalho. "

SECAD IV
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
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Art. 31 - A Assembleia Geral Exiraordindria realizar-se-4 sempre que necssséaria e
podera deliberar sobre qualquer assunto de [nleresse da Cooperativa desde que
mencionado na Motificacdo de Convocagdo ou Edital.

Art. 32 - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extracrdindria deliberar sobre
o5 seguintes assuntos:

|. Reforma de Estatuto;

Il. Fus&o, incorporacdo ou desmembramento;

Il. Mudanga do objeto da Cooperativa;

IV. Dissolugdo voluntaria da Cooperativa e nomeacio de liquidantes;

V. Contas do liquidants,

Paradgrafo Unico - S0 necessérios os volos de 2/3 (dois tergos) dos Associados
prasantes, para tornar validas as deliberacles de que Irata este arligo.

SEGAOV
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 33 - A Cooperativa sera adminisirada por um Conselho de Administracio composto
de 04 [quatrn} membros, tndns Cooperados, para exercerem 0s cargos da: Dirator

funmﬂﬂ a serem deeslgnadas peln Premenle sendﬂ na::-asa&na a a&ahﬁq dns mesmos pela
Assembleia Geral para um mandato de 04 [quatro) anos, sendo ocbrigatéria, ao término do
mandato, a renovagao de no minimo 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

§ 1° - Nao podem compor ¢ Conselho de AdministracBo parente entre si, até o 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral, afins e conjuge.

§ 2°- Os administradores, eleitos ou conlratados, ndo serfio pessoalmente responsdveis
pelas obrigactes gue contrairem em nome da Cooperativa, mas responderdio solidariamente
pelos prejulzos resultantes de seus atos, se agirem com culpa ou dolo.

§ 3° - A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere o paragrafo anterior, sa os
houver ratificado ou deles logrado proveito,

§ 4° - Os que participarem de ato ou operacdo social em que se oculte a natureza da
Socledade podem ser declarados pesscalmente responséveis pelas obrigagies em nome
dela contraidas, sem prejuizos das sangbes penais cablveis.

§ 5° - Os administradores da Cooperativa deverio ter, no exercicio de suas funcdes, o
cuidado e a diligéncia que todo homem ativo e probo costuma empregar na administragio
de seus proprios negdcios,

§ 6° - No atode posse, 0s membros eleitos deverfio apresentar a declaraclo de bans a de
nao parentesco entre si.

Art. 34 - Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei, os condenados a pena
gue vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos plblicos por crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou subomo, peculato, concussdo, ou contra a economia popular, a fé
piblica cu a propriedade,

§ 17 - Os componentes do Conselho de Administragio & do Conselho Fiscal, assim como
liguidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades anﬁndr&, para efeito de
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responsabliidade criminal.

§ 2° - Sem prejuizo da agdo que possa caber a gqualguer Associado, a Cooperativa por
seus dirigentes, ou representada pelo Coopeérado escolhido em Assembleia Geral, tera
direifo da acio contra os administradores, para promover a sua responsabilidade.

Art. 35 - O Conselho de Administra¢ao rege-se pelas seguintes normas;

|. Redne-se ordinariamente uma vez por més e exiraordinariamente sempre que
necessaro, por convocacBo do Presidente, da maioria dos membros ou, ainda, por
solicitagio do Conselho Fiscal;

Il. Deliberam validamenta com a presenca da maiora dos seus membros e, maioria
simples dos votos dos presentes, reservado ao diretor Presidente o exercicio do volo de
desempate;

Ill. As deliberacBes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro
proprio, lidas, aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos pelos membros presentes.

§ 1% - Nos impedimentos por prazos até 60 (sessenta) dias, o diretor Presidents sera
substituido pelo diretor Sacretario.

§ 2° - Nos impedimentos por prazo superior a 60 (sessenta) dias do diretor Presidents, o
Conselho de Administragiio em conjunto com o Conselno Fiscal indicara, dentre seus
membros, elementos para a subslituicao.

§ 3° - Se ficarem vagos, por qualguer tempo, mais da metade dos cargos do Conselho
Administracio, deverd o Presidente cu membros restantes, se a Presidéncia estiver vaga,
convocar Assembleia Geral para o devido preenchimento.

& 4° - Os escolhidos exercerio mandato palo prazo que reslar aos seus antecessornes.

§ 5° - Perdera o cargo automaticamente o membro do Consalho de Administragio que,
durante o ano, sem justificativa acolhida pelos pares, faltar a 5 (cinco) reunides consecutivas
ou a 10 (dez) aternadas.

Art. 36 - Compete ao Conselho de Administracio, dentro dos limites da Lei e deste
Estaluto, atendiclas as decisbes ou recomendacdes da Assembieia Geral, planejar e fixar
normas para as operaches e servigos da Cooperativa e controlar os resultados.

§ 1° - No desempenho das suas fungBes, cabem-lhe, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

a) Programar as operaglies e servigos estabalecendo qualidade e fixando quantidades,
valores, prazos, taxas, encargos e demais condigdes necessarias a sua efetivagao;

b) Estabelecer, em instruges ou regulamentos, sancBes ou penalidades a serem
aplicadas nos casos de violagho ou abuso comelido confra disposicdes da Lel, deste
Estatuto ou das regras de relacionamento com a Cooperativa, que vierem a ser expedidas
de suas reunides,

c) Determinar o valor destinado a cobrir as despesas da Cooperativa;

d) Avaliar e providenciar o montante de recursos financeiros & dos maios necessarios ao
atendimento das operagdes e semnvigos;

&) Estimar previamente a rentabllidade das operagles o senicos, bem como a sua
viabilidade,;

f) Fixar as despesas de administracio em orcamento anual que indigue a fonte dos
recursos para sua cobertura;

a) Contratar e fixar normas para admissio e demissio de H‘r‘lpl‘ﬂgﬂ% da Cooperativa;

g
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h) Fixar as normas de disciplina funcional;

i} Julgar os recursos formulados pelos associados contra decisbes disciplinares;

I} Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de flanga ou seguro de fidelidade para os
empregados que manipulem dinheire ou valores da Cooperativa;

k) Estabalecar as normas para o funcionamento da Cooperaliva, elaborando o Regimento
interno da Cooperativa, que devera ser discutido e aprovado em Assembleia Geral,
estabelecendo, normas para o seu funcionamento, regras de relacionamento social e
sangdes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de viclagdo ou abusos comelidos
contra disposicies da Lei, do Estatuto e do préprio Regimento Interna;

[} Contratar, o assessoramento de Profissionais Liberals ou Empresas Especializadas
para auxiliar no esclarecimento de assunios técnicos, nas areas juridicas e contabeis entre
pulras, sempre que se fizer nacessaro & fixar os valores a serem pagos & as demais
narmas, bem como, servigo de auditoria independente;

m) Indicar o Banco ou Bancos nos quais devem ser feilos os depbsitos de numerarnio
disponiveis, bem como fixar o limite do saldo que podera ser mantido em caixa;

n) Estabelecer as normas de controle das operagles e servigos verificando,
mensalmente, no minimo, o estado econdmico-financeirc da Cooperativa e o
desenvolvimente das operacles e atividades de balancetes da contabllidade e
demonstrativos especificos,

o) Deliberar sobre admissdo, demissdo, eliminacio & exclusao de Associados com base
na Lei, no Estatuto e no Regimento interno;

p) Convocar a Assembleia Geral, quando for o caso;

q) Adquirir, alienar ou onerar bem imdveia da Cooperativa com expressa autorizagio da
Assembleia Geral,

r} Contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar @ onerar bans moveis, cader direilos e
constituir mandatarios;

g) Zalar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo ou outras aplicdveis, bam como
palo atendimento da Legislacdo Trabalhista e Fiscal;

t) Substituir, nos casos de impedimento, falta ou rendncia, o Presidente da Cooperativa,
dasignado, entre si, outro para o cargo;

u) Organizar & estrutura da Cooperativa ou o proprio quadro social para fins de fomento
da comunicagao e participacdo dos Cooperados na sua vida societaria;

v} Participar de reunifes, congressos, seminarios, cursos e eventos relacionados ao
cooperativismo e ao movimento de catadores, representando a cooperativa, ou designar
outras pessoas, podendo para tanto realizar viagens, que serdo custeadas pela cooperativa.

§ 2° - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administraciio serdo baixadas eam
forma de resolucio ou instrugio e constituirdo o regimento interno da Cooperativa.

§ 3 - O Conselho de Administracio podera criar, ainda, Comissfes Especiais,
transitdrias ou ndo, observadas as regras estabelecidas neste Estatuto, para estudar,
planejar, coordenar estudos @ sugerir propostas para a solugio de quastbes aspecificas.

§ 4" - Oz membros do Conselho de Administracio ndo sfo pessoalmente responsaveis
pelos compromissos que assumirem em nome da Cooperativa, mas responderdo
solidariamente pelos seus atos, s procederam de forma culposa, dolosa ou omissa,

Art. 37 - Ao Diretor Presidente cabe, entre outrgs, as seguintes afribuigbes:
a) Supervisionar as atividades da Cooperativa;
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b) Verificar frequentemente o saldo do caixa,

c) Assinar os cheques bancaries juntamente com o diretor Tesoureiro & na auséncia
deste com o diretor Secretério ou outro membro do Consalho de Administracio;

d) Assinar juntamente com o diretor tesoureiro, ou outro Conselheirc designado pelo
Consalho Fiscal, contratos e demais documentos, inclusive titulos de crédito, constitutivos
de obrigagdes;

&) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo, bem como as
Assembleias Gerais dos Associados;

f) Apresentar 4 Assembleia Geral Ordinana,

- Relatério da gestio;

- Balango e o demonstrative da Conta de Sobras e Perdas, bem como ¢ correspondente
parecer do Conselho Fiscal;

g) Representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo ou fora dele ou nomear
qualguer dos membros do Conselho de Administragio para fazé-lo;

h) Representar a Cooperativa, nas Assemblelas Geral da Federagio de Cooperativistas a
que for filiada, como Delegado Efetivo, bem come perante o movimente de catadores;

i} Elaborar o plano anual de atividades da Cooperativa em conjunto com o Consetho de
Administracio;

i) Participar das diversas modalidades de lictagbes, representando os cooperados, nos
limites deste Estatuto @ do Regimento Interno, e firmar contratos com empresas privadas ou
pablicas, e/ou, drgdos plblicos.

k) Fazer pesquisas de pregos dos insumos ligados a atividade econdmica da cooperativa,
buscando melhores condigies de ftrabalho e novos contratos, apresentando-os aos
cooperados.

Art. 38 - Ao Diretor Vice-Presidente cabe, entre outras, as seguintes atrbuigbes:

a) Auxiliar o Diretor Presidente interessando-se, permanentemente pelo seu trabalho;

k) Substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos;

¢} Assinar, na auséncia do Diretor Presidente, chaquas & documentos constifutivos de
obrigagbes, em conjunto com outros Diretores, conformea estabelacido neste Estatuto;

d) Representar a Cooperativa nas Assembléias de Federagles Cooperativistas a que for
filiada, como 1? Delegado Suplente, nos impedimentos do Delegado Efetive.

Art. 38 - Ao Diretor Secretario cabe interessar-se permanentemente pelo trabalho do
Presidente & do Vice-Presidente, substituindo-os nos seus impedimentos ate 60 (sessenta)
dias, sem que seja necessério se configurar nesse caso o impedimente temporario deste
uitimo, em todes seus atos & principalmente & em especiak

a) Supervisionar as atividades da Cooperativa;

b} Assinar juntamente com o diretor Tesoureiro, ou outro Conselheiro, designado pelo
Conselho Fiscal, cheques, conlralos e demais documentos, inclusive titulos de crédito,
conslitutivos de obrigaghes;

¢) Representar @ Cooperativa nas Assembleias de Federacdes como 2° Delegado
Suplente, nos impedimentos do Delagado Efetivo (Presidente).

Paragrafo Unico: Ao Secretério cabe, ainda, as seguintes cbrigagdes:

a) Secraetariar e lavrar as Atas das reunides do Conselho Administragdo e das
Assembleias Gerais, responsabilizando-se pelos livros, documentos g, arquivos referentes a
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Cooperativa;

b) Responsabilizar-se pelo processo de comunicagdo, expedicdo, recebimento e
organizacio da documentagio da Cooperativa;

¢) Supervisionar a organizacio da documentagio fiscal e financeira;

d) Auxiliar o diretor Presidente nas Licitagbes.

Art. 40 — Ao Diretor Tesoureiro cabe responsabilizar-se pela arrecadacio das receitas @
pagamento das despesas da Cooperativa, devidamente autorizades, bem como pelo
numerdrio em caixa, titulos e documentos relativos a negocios, planejar e controlar os fluxos
financeiros de entrada @ saidas, em especial, assinar, juntamente com o diretor Presidente

ou ¢ Secretario, cheques bancérios, contratos e demais documentos, inclusive titulos de
cradito, constitutivos de obrigacfes;

SEGAO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 41 - A Administragio da Cooperativa sera fiscalizada assidua @ minuciosamente por
um Conselho Fiscal, constifuido de 03 (trés) membros efetivos (titulares), todos
Associados, eleitos pela Assemblela Geral, sendo permitida apenas a resleigio da 1/3 (um
tergo) dos seus componentes.

§ 1° - Nio podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no
artigo 34 deste Estatuto, artigo 51 da lei 5.764/71 e artigo 18 da Lei 12.600/12, os parentes
dos membros do Conselho de Administragio até 2°%(segundo) grau em linha reta ou
colateral, afins e cdnjuge, bem como os parentes antre si até esse grau.

§ 2° - O Cooperado n3o pode exercer cumulativamente cargos nos Conselho de
Administragdo e Fiscal,

Art. 42 - O Conselho Fiscal relne-se ordinariamente uma vez por més @
extraordinariamente sempre que necessario, com a participagio de 3 (irés) de seus
membros, sejam efetivos ou suplentes. :

§ 1° - Em sua primeira reuniio escolherd, denire os seus membros afetivos, um
Coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirgir os trabalhos desta, & um
Secratario.

§ 2° - As reunifes poderdo ser convoecadas, ainda, por guaisquer dos seus membros, por
solicitagdo do Conselho de Administragio ou da Assembleia Geral,

§ 3° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serfio dirigidos por substituto escolhido
na ocasido.

§ 4° - O membro do Conselho Fiscal que, sem justificativa, faltar 05 (¢nco) reunides
consecutivas ou a 10 (dez) aternadas, perdera o cargo automaticamente.

& 5" - As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de volos dos Associados
presentes & constardo de Ata lavrada no livro, lida, aprovada & assinada no final dos
trabathos em cada reunid@o pelos 03 (irés) fiscais presentes,

Art. 43 - Ocorrendo (02) duas ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de
Administracio ou o restante dos seus membros, convocardo a embleia Geral para o
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devido preenchimento.

Art. 44 - Compeata ao Consalho Fiscal axarcer assidua fiscalizagdo sobre as operagdes,
atividades e servigos da Cooperativa cabando-ihe, enire oulras, as seguintes atribuigbes:

a) Conferir, mensalmente, o sakdo do numerario axistente em caixa, verificando, também,
s& 0 mesmo estd dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administragao;

b) Verificar se os extrates de contas bancdérias conferem com a escrituragio da
Cooperativa;

¢) Examinar se& os moniantes das despesas e inversfes realizadas esi@o de
conformidade com os plancs @ decisdes do Conselho de Administracio;

d) Verificar s& as operagdes realizadas e os servigos prestados correspondem em
volume, qualidade & valor s previsSes feitas e ds convenidncias econdmicas e financeiras
da Cooperativa;

@) Certificar-se se o Conselho de Administragiio vem reunindo-se regularmente & se
existem cargos vagos na sua composicio;

f} Averiguar se existem reclamagies dos Cooperados e do tomador, quanio aos senvigos
prestados;

g) Inteirar-se da regularidade do recebimento dos créditos e do cumprimento dos

compromissos da cooperativa;

h} Averiguar s& ha problemas com empregados & deveres de natureza fiscal, trabalhista
ou administrativa a cumprir;

iy Examinar o% balancates e outros demonstrativos mensais, o balango @ o relatdrio anual
do Conselho de Administragdo, emitinde parecer sobre esles a Assemblela Geral,

i) Dar conhecimento ao Conselho de Administracdo das conclusbes dos trabalhos,
denunciando a este, & Assembleia Geral ou as autoridades competentes as iregularidades
constatadas e convocar a Assembleia Geral, se ocorreram motivos graves e urgentes;

K} Averiguar se o3 esloques de mateniais, equipamentos & outros estho cormetos, bam
©Omo s& 08 inventanos periddicos ou anuais 530 feitos com observancia de regras proprias.

Parigrafo Unico - Para exames e verificagio dos livros, contas e documentos
nacessarios ao cumprimento das suas atribuicles poderd o Conselho Fiscal solicitar ao
Conselho de Administragio, a contratagdo de técnico especializado para assessorameanto @

valer-se dos relatorios e informagbes dos servigos de auditcria externa, comendo as
despesas por conta da Cooperativa.

Art. 45 - Os servigos de contabilidade da cooperativa deverao ser organizados segundo
as normas gerais da contabilidade cooperativista.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 46 - As eleigdes para os cargos do Consalho de Administragdo @ Consalho Fiscal se
realizardo em Assembleia Geral Ordindria.

Art. 4T - O sufrdgio & direto, o voto & secreto podendo, em caso de inscrigho de uma
Unica chapa, optar-se pelo sistema em descoberlo, por aclamagao.
Paragrafo Unico - Sendo secreta a votacdo, adotar-se-a cé unica, constando os
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nomes das chapas @ relacdo nominal dos candidatos.

Art. 48 - Somente podem concorrer as eleigies candidatos que integrem chapa
complata, -
Paragrafo Unico - A chapa inscrita para o0 Conselho de Administracio deverd ser diversa

da inscrita para o Conselho Fiscal, especificados os Conselhos com a respectiva relagio
dos candidatos, quando a chapa for conjunta.

Art. 49 - A notificacdo de convocacgao ou edital para a Assembleia Geral Ordinana am
que s& realizar a eleicio dos membros para o Conselho de Administracio afou Consalho
Fiscal sera publicado com anlecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 60 - A inscrigio das chapas concomentes ao Consalho de Administracio se fard no
periodo compreendido entre a dala da publicaglo da notificagho de convocacgdo para a
respectiva Assembleia Geral até 10 (dez) dias antes da sua realizagdo.

Paragrafo Unico - A inscrigio das chapas concorrentes ao Conselho Fiscal, quando nfio
ocorrer eleigéo do Conselho de Adminisiragio sera feta até 02 (dois) dias antes da
realizacio da respectiva Assembleia Geral,

Art. 61 - A inscricio das chapas para o Consalho de Administracio @ Consalho Fiscal se
realizara na sede da Cooperativa nos prazos estabelecidos, em dias (leis, no horério
comercial, devendoe ser utiizado, para tal fim, o livro de registro (ficha) de inscrigio de
chapas.

Art. 52 - As chapas concorrentes aos cargos dos Conselhos de Administracio e Fiscal,
além de sua denominagio, deverdo apresentar,

I) Relagdo nominal dos concorrentes, com o respectivo nimero de inscricio constanta no
wro de matricula (ficha) da Cooperativa;

Il) Autorizagio por escrito de cada candidato para a sua inscrigio;

NI} Indicagio de 02 (deis) fiscais para acompanharem a votaclo e apuracio, os quais
astardo Impedidos de concorrer a cargos na respactiva eleicho.

Paragrafo Unico - Os candidatos, individualmente, dever3o apressentar, para fins do
regisiro da chapa que integram os seguintes documentos:

a) Declaragio de bens;

b) Declaracic de elegibilidade, preconizada nos artigos 51, "caput” da Lel n®. 5.764/71,
artigo 18 da Lei 12.680/2012 e §1°, arl. 101 do Cédigo Civil;

¢} Declaragao de ndo estarem incursos no disposto do § Onico, artigo 51 & § 1° do artigo
58 da Lein® 5.764/71;

d) Certiddo do Cartorio de Protesto onde tenha residide nos dltimos 05 (cinco) anos, bem
como, consulta aos senvigos de protecdo ao crédito,

Art. 53 - Formalizado o registro, ndo sera admitida substituicho de candidato, salvo em
caso de morte ou invalidez comprovada até o momento da instalagio da Assemblaia Geral.

§ 1° - Na eventualidade que dentro do prazo previsto, nfic sejam registrados candidatos
para concomerem aos cargos do Conselho de Administragdo, a Assembleia podera
deliberar, que as candidaturas sejam efetivadas durante sua lizacho, mediante a
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concessdo de até 01 (uma) hora de prazo para apresentacio da declaracio de
elegibilidade.

§ 2° - Se ainda ndo houver candidatos serd considerado prejudicado esse item @ a
Assembleia prosseguira com os demais itens da ordem do dia. devendo ser realizada nova
Assemblela para a eleigio. Desta vez, seguindo os trmites e prazos regulares axigicos
para a Assembleia Geral Extraordinaria.

CAPITULO VI
DOS FUNDOS, DO BALANGO, DAS DESPESAS, DAS SOBRAS E DOS PREJUIZOS.

Art. 54 - A Cooperativa & obrigada a constituir

|. Fundo de Reserva destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimanto de suas
atividades, conslituido de 10% (dez por cento) das sobras liquidas do exercicio;

Il @ Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destinado a prestacio de
Aassisténcia aos Cooperados, seus familiares & aos empregados da Cooperativa, constituldo
de 5% (cinco por cento) das socbras liguidas apuradas no exercicio.

§ 1° - Os Fundos acima mencionados s80 indivisiveis aos Cooperados & no caso de
dissoluciio @ liguidacdo da Cooperativa, seus remanescentes serfio revertidos & Fazenda
MNacional, conforme inciso V1, artigo 68 da Lei 5.764/T1.

§ 2° - Os servigos de assisténcia técnica, educacional e social a serem atendidos pelo
respective Fundo poderBo ser executados mediante convénios com  entidades
especializadas ou pela propria Cooperativa.

§ 3% - A Cooperativa de Trabalho buscard meios, inclusive mediante provisionamento de
recursos, ¢com base em crilérics que devem seér aprovados em Assemblela Geral, para
assegurar os direitos previstos no artigo 7°, incisos V, VII, VI, IX, X e Xl deste estatuto e
outros que a Assembieia Geral venha a instituir.

§ 4° - A Cooperativa de Trabalho, além dos fundos obrigatdrios previstos em lei, podera
criar, em Assembleia Geral, outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a
fing especificos, fixando o modo de formacgio, custeio, aplicacdo e liquidacio.

Art. 55 - Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras liguidas apuradas no Balango
do exercicio, revartem am favor do Fundo de Reserva:

|. - Os créditos ndo reclamados, decorridos 05 (cnco) anos:

Il. -Os auxilios & doagbes sem destinacio especial,

Art. 56 - O Balango Geral, incluido o confronto de receitas e despesas, sera levantado no
dia 31 do més de dezembro da cada ano.

Paragrafo Unico - Os resultados serdo apurados separadamente segundo a natureza
das operagdes ou servigos,

Art. 57 - As despesas da Cooperativa serfio cobertas pelos Associados, mediante rateio,
na proporgac direta da fruigdo dos servigos.

Art. 58 - As sobras liguidas apuradas no exercicio, depois de deduzjdas as taxas para os
fundos indvisivels, serdo rateadas entre Cooperados, em partes dine%vente proporcionais
b
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d4s operacles realizadas com a Cooperativa, no periodo, salvo deliberagio diversa da
Azsembleia Geral.

Art. 59 - Os prejuizos de cada exercicio, apurados em Balango, serdo cobertos com o
salde do Fundo de Reserva @ demais reservas gue possam ser utilizadas.

Pardgrafo Unico - Quando o Fundo de Reserva for insuficiente para cobrir os prejuizos
operacionals, referidos neste artigo, esses serdo rateado entre os Associados, na razdo
direta das operagdes realizadas com a Cooperativa,

CAPITULO Vil
DOS LIVROS

Art. 80 - A Cooperativa devera ter os seguintes livros:

|. Matricula dos Cooperados (fichas);

Il. Atas de Assembleias Gerais;

. Atas do Conselho de Administragao;

IV. Atas do Conselho Fiscal,

V. Presenga dos Cooperados nas Assembleias Gerals (lista);

V. Regisiro de Inscricio de Chapas (fichas)para eleigho;

VIl Oufros Livros Fiscais @ Contabeis Obrigatdrios.

Paragrafo Unico - E facultada a adogio de livros de folhas soltas ou fichas/listagens
inclusive emitidas por processamento eletrénico de dados.

Art. B1 - Mo Livro de Matricula, o8 Associados serdio inscritos por ordem cronoldgica de
admissdo, devendo constar:

|. Nome, data de nascimento, estado civil, nacionalidade, profissio e residéncia do
Azzociado;

Il. A data de sua admiss@o e, guando for o caso, de sua demissao ou padido, eliminacao
ou exclusdo;

lll. A conta corrente das respectivas quotas-partes do Capital Social.

CAPITULO IX
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAD

Art. 62 - A Cooperativa podera ser dissolvida voluntariamente:

a) Por deliberacio da Assemblela Geral espacialmente convocada paraesse fim, desde
que 07 (sete) Associados ndo se disponham a assegurar 8 sua continuidade;

b) Pelo decurso do prazo de duragio;

c} Pela consecugdo dos objetivos predeterminados;

d) Pela reduclio do nimero minimo de Associados ou do Capital Social minimo se até a

Assembleia Geral subsequents realizada em prazo ndo inferior a 06 (seis) mases,
eles ndo forem restabelecidos;

&) Pela paralisacio de suas atividades por mais de 120 (cento e vinta) dm
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Art, 63 = Quando a dissolugio for deliborada pela Assembleia Garal, esta nomeara um
liquidante, ou mais, @ um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros para procederam
a sua liquidacao.

Paragrafo Unlco - A Assamblaia Geral, nos limites de suas atribuigbes, podera em

qualquer época destituir os liquidantes, os membros do Conselho Fiscal, designando seus
substitulos.

Art, B4- Oz liguidantes, invastidos de todos os poderes normais de administracBo, devem
procedar & liquidagdo conforme o disposto na legslagio cooperativista,

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 65 - O3 mandatos do Conselho de Administragio e Fiscal perduram até a realizagdio
da Assembleia Geral Ordindria em gue lais mandalos se findam.

Art. B8=0 Conselho de AdministracBo dewverd indicar uma comissBo para elaborar o
regimento interno de acordo com este estaluto, até 60 dias apds sua aprovagao.

Art. 67 — Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com as fontes e os principios do
direito & a doutrina cooperativista,

Art. 68— O presente Eslalulo entrara em vigor na data de sua aprovagio devendo ©
mesmo ser registrado no orgdo de registro competents.

Junqueiropolis/3P, 23 de Janeiro de 2017,

Madi Mair ti do Nnu:lmnntnFi nheiro Valdir de Oliveira
Presidentd da Assambléla Secretirio da Assambléia

)
Gllvano Jose Ha Silva
OAB-SP 241.422

Advogado

35400179961
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